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I. Общие положения 

 

1. Программа  воспитательной работы (далее — Программа) и Календар-

ный план воспитательной работы (приложение 1) для лагеря с дневным пре-

быванием детей (далее – ЛДП, лагерь) «Страна чудес»  МКОУ «Пальминская 

ООШ» (далее – школа, базовая образовательная организация) разработана в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основе 

Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха де-

тей и их оздоровления, утвержденной приказом Министерства просвещения 

РФ № 209 от 17.03.2025 г., и направлена на обеспечение единства воспита-

тельного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспи-

тательной деятельности в ЛДП и школы. 

2. Программа  направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над мате-

риальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопо-

мощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России. 

3. Программа  разработана с учетом возрастных и психологических осо-

бенностей детей и подростков, направлена на формирование у них патрио-

тизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур на-

родов России и региона, а также развитие личностных качеств, способст-

вующих успешной социализации, формированию экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных 

видах творчества, и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 

семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологиче-

ского здоровья. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы вос-

питательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспи-

тательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разно-

сторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специ-

альным образом организованной совместной деятельности детей, воспитате-

лей и педагогических работников в условиях временного детского коллекти-

ва, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических тех-

ник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравст-

венных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей 

в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывно-

му саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 
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- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности  

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитатель-

ной деятельности  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспита-

тельной деятельности  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитан-

ников    

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельно-

сти 

 

II. Целевой раздел Программы 

 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере орга-

низации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой 

воспитания и государственной политики в области образования подрастаю-

щего поколения в Российской Федерации. 

7. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического кол-

лектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных органи-

заций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие про-

граммы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении 

к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в усло-

виях временного детского коллектива; 

-  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мони-

торинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Про-

граммы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных орга-

низациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие про-

граммы в сфере детского отдыха;  

8. При реализации Программы учитываются возрастные группы ЛДП – обу-

чающиеся базовой образовательной организации: 7-10 лет (дети младшего 

школьного возраста); 11-12 лет (дети среднего школьного возраста).  

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приорите-

ты: 

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приорите-

том является создание благоприятных условий для усвоения участниками со-

циально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-

исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено 

на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эс-

тетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллекти-

ву и Родине. 
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9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приорите-

том является создание условий для развития социально значимых и ценност-

ных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на фор-

мирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отноше-

ния к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным цен-

ностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимо-

действия с окружающими. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержа-

ния воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определя-

ют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных 

модулей в воспитательной работе. 
    

III. Содержательный раздел 

 

11. В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП заложе-

ны базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию лич-

ности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы нашего лагеря включа-

ют в себя: 

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной иден-

тичности; 
- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе ду-

ховно-нравственной культуры народов России, традиционных религий наро-

дов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к луч-

шим образцам отечественного и мирового искусства; 
- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, ре-

зультатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоя-

тельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное само-

выражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском об-

ществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффек-

тивной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, соз-
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дание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в 

природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на ос-

нове российских традиционных духовных ценностей; 
- познавательное направление воспитания: стремление к познанию се-

бя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 
12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с антич-

ных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в 

мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечест-

ва. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:   
 игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и обще-

российским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного 

творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; 

 тематические мероприятия, направленные на формирование культуры 

мира, позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию куль-

тур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудниче-

ства; 

 события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знани-

ям, образованию, создание единого интеллектуального пространства, позво-

ляющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: про-

ведение интеллектуальных и познавательных игр; организация конструктор-

ской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-

популярных фильмов 

 

13. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий:  

13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысяче-

летней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентич-

ностью, историческим единством народа России, общностью его историче-

ской судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, 

веру в добро и справедливость. Формы мероприятий:  

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государст-

венных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии 

подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации;  
- тематические дни; 
- квесты и интеллектуальные игры на тему истории и культуры России; 
- мастер-классы по традиционным ремёслам народов России 
 

13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасно-

стью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников 



6 

Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 

Форматы мероприятий: 

- уроки мужества; 

- военно-спортивные игры; 

- акции памяти. 

13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и при-

верженности Российскому государству и раскрывает многообразие нацио-

нальностей России, российского общества: национальные общины, религии, 

культуры, языки. С целью формирования у детей и подростков гражданского 

самосознания могут проводиться:  

Форматы мероприятий: 

- информационные часы и акции «Государственная символика России», 

«День флага»; 

- игры народов России 

13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государ-

ственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомст-

во с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусст-

ве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писате-

лям, поэтам и языковым традициям России; 

- коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; 

литературные конкурсы, конкурсы чтецов; 

- викторины и игры, посвященные языкам народов России 

 

13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Роди-

ны, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями и бережным отношением в использовании природ-

ных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания де-

тей; 

- акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к при-

роде, воде, электричеству, которые учат ребят минимизировать или ликвиди-

ровать вред, наносимый природе; 

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую темати-

ку. 

14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жиз-

ни, личной и общественной безопасности. Реализация воспитательного по-

тенциала данного блока предусматривает следующие ценности, закреплен-

ные в Конституции:  

 жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, благо-

приятную окружающую среду;  
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 честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, безопасность, 

неприкосновенность личности, жилища, личная тайна; свобода слова, убеж-

дений, творчества, совести, вероисповедания, языка, передвижения и выбора 

места проживания, охрана интеллектуальной собственности;  

 родители, любовь и уважение детьми своих родителей;  

 дети, любовь и забота родителей о детях. Создание условий для достойного 

воспитания детей в семье;  

 родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и зашита, 

традиции своей семьи, рода, родственники;  

 защита государством семьи, материнства, отцовства и детства. 

 Форматы мероприятий:  

 проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: за-

рядка, спортивные игры и соревнования;  

 просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привы-

чек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;  

 создание условий для физической и психологической безопасности ребенка 

в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика бул-

линга в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровож-

дение воспитательного процесса в организации;  

 проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по 

созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасно-

сти жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного по-

ведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, пра-

вилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водо-

емах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения 

при массовом скоплении людей и т.д.; 

 проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружения 

взрывчатых веществ;  

 разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой 

среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в де-

структивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, инфор-

мирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопас-

ность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской 

безопасности и т.д.;  

 организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчиво-

сти к негативному воздействию, групповому давлению;  

 поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путеше-

ствия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творче-

ство, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, 

благотворительная, искусство и др.);  
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 мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к народу, Отечеству;  

 игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, вос-

питанных в духовных и культурных традициях российского народа;  

 подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 

ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием про-

ектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий, деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравст-

венно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности. 

15. Инвариантные общие содержательные модули включают 

15.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»  
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздо-

ровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима 

с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание 

реализуется посредством: 

­ утренняя зарядка; 

­ подвижные игры на свежем воздухе и спортивном зале; 

­ конкурсы «Весёлые старты»; 

­ свободная игровая деятельность; 

­ беседы, викторины, квесты по теме. 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с ме-

дицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

15.2.  Модуль «Культура России»  

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нрав-

ственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, 

соотносится с задачами государственной политики в области интересов де-

тей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских ду-

ховно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи 

свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций отды-

ха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кино-

фильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; 

участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение "громких" чте-

ний, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм меро-

приятий на основе и с привлечением произведений, созданных отечествен-

ными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля "Культура Рос-

сии" возможна с использованием различных безвозмездных электронных ре-

сурсов, созданных в сфере культуры: "Культура.РФ", Национальная элек-

тронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Прези-

дентская библиотека и других. 

15.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»  
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Основные направления работы: 

Профилактическая работа — создание благоприятного психологиче-

ского климата, предупреждение конфликтов, поддержка адаптации детей. 

Диагностическая работа — наблюдение за эмоциональным состояни-

ем детей, выявление групп риска (стеснительные, гиперактивные, конфликт-

ные дети). 

Коррекционно-развивающая работа — организация игр и занятий, 

направленных на сплочение коллектива, развитие коммуникативных навы-

ков, снятие тревожности. 

Консультативная работа — помощь детям и родителям в решении 

возникающих проблем. 

Просветительская работа — повышение психологической компе-

тентности воспитателей и родителей. 

15.4. Модуль «Детское самоуправление» 

15.4.1.  На уровне ЛДП самоуправление в организации отдыха детей и их оз-

доровления может складываться из деятельности временных и постоянных 

органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, 

творческие и инициативные группы, советы, дела. Постоянно действующие 

органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров 

отрядов, деятельность клубов, штабов. 

15.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициа-

тиве и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в 

общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодейст-

вии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. 

15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей и подростков в ЛДП на базе школы, направленная 

на формирование у детей ориентации на инициативность, вовлечение их в 

активную совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения соци-

альной успешности детей строится на принципах:  

• публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

 награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей); 

• соответствия символов и процедур награждения укладу организации отды-

ха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике ор-

ганизации отдыха детей и их оздоровления; 

• прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, со-

блюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

• регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощ-

рениях, чрезмерно больших групп поощряемых); 

• сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимули-

рования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления 

межличностных противоречий между детьми, получившими и не получив-

шими награды; 

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград по-

зволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
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15.5. Модуль «Инклюзивное пространство»  

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными возмож-

ностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в 

самостоятельной жизни. 

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 

• организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

• материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступ-

ность; кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-

педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяже-

нии всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоров-

ления; 

• программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных обра-

зовательных программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными по-

требностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружаю-

щими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации 

отдыха детей и их оздоровления;  

 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со сто-

роны всех участников воспитательного процесса;  

 построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенно-

стей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: 

• формирование личности ребенка с особыми образовательными потребно-

стями с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального 

пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм ра-

боты воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей- 

дефектологов; 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельно-

сти обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, педагогов 

15.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по про-

блемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществ-

ляется через:  
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профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые 

 игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять 

решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о ти-

пах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной детям профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие детям на-

чальные представления о существующих профессиях и условиях работы лю-

дей, представляющих эти профессии; 

организация тематических дней и профориентационных смен, в работе 

которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, 

бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, полу-

чить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о 

рынке труда; 

15.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Дви-

жении Первых». 
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движени-

ем Первых с целью формирования у детей представления о назначении Дви-

жения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных националь-

ных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально зна-

чимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитатель-

ной работы следующих форматов:  

-программа профильной смены Движения Первых — программы для 

детей в возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора про-

фильных смен Движения Первых и направленные на приобщение подрас-

тающего поколения к российским традиционным духовно-нравственным 

ценностям, создание условий для личностного развития и гражданского ста-

новления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. Од-

ним из вариантов профильных смен Движения Первых для младших школь-

ников является программа «Содружество Орлят России»; 

-тематический День Первых - эффективно построенная система воспи-

тательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и все-

стороннее развитие участников через их включение в различные виды полез-

ной и интересной деятельности, с другой - формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках сле-

дующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

• волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для зна-

комства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

• акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке при-

родных зон — вклад в сохранение окружающей среды экологическое благо-

получие; 
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• обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказанию 

первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть по-

лезными в экстренных ситуациях; 

• благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение историче-

ского значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства 

уважения к культурному наследию; 

16. Вариативные содержательные модули  

16.1. Модуль «Экскурсии и походы»  

Для детей организуются туристские походы, экологические тропы, те-

матические экскурсии: экскурсии по памятным местам, в сельскую библио-

теку, дом культуры. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для вос-

питания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего 

труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и иму-

щества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продол-

жительность, оценка результативности экскурсии и похода. 

16.2. Модуль «Кружки и секции»  

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздо-

ровления может являться одним из основных видов деятельности и реализо-

вываться через программы профильных (специализированных, тематиче-

ских) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, клубов по 

интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления. 

16.3.   Модуль «Цифровая и медиа-среда»  

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 

-занятия, направленные на формирование культуры информационной безо-

пасности, информационной грамотности, противодействие распространению 

идеологии терроризма, профилактики травли в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет"; 

-освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте органи-

зации. 

17. При планировании и реализации содержания программы воспитатель-

ной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспи-

тательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совме-

стно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реали-

зации содержания включают в себя: общелагерный, групповой, отрядный. 

При планировании и реализации содержания Программы используются 

следующие уровни воспитательной работы: 

17.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех специали-

стов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоцио-



13 

нального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих вос-

питательный компонент. 

17.2. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправле-

ния на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновоз-

растном формате совместной деятельности. 

17.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного по-

тенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им воз-

можности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении про-

блем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка со-

вместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными по-

требностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим 

образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общела-

герные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполни-

телей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек зна-

комства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, 

названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к 

конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, 

анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятель-

ность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, 

представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей 

и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации от-

дыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного са-

моуправления применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, ут-

ренний информационный сбор отряда и другие;  
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- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатично-

стью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, 

огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное об-

суждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 

складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшаю-

щего окружающую действительность (основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого 

члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования 

до анализа). 

17.5. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организа-

ции отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных 

условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 
IV. Организационный раздел Программы 

 

18. Особенности воспитательной работы в ЛДП на базе образовательной 

организации обусловлены, прежде всего, ресурсным потенциалом школы, 

кратковременностью пребывания ребенка (21 день, не более 6 часов в день), 

его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой 

деятельностью, средой, в которой реализуется Программа.  

19. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

«Страна чудес» организуется на базе общеобразовательной организации 

МКОУ «Пальминская ООШ». Для нашего ЛДП характерны формы работы, 

не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпоч-

тение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в 

качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогиче-

ского коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педаго-

гические работники общеобразовательной организации, в календарном плане 

воспитательной работы преобладают привычные для образовательной орга-

низации форматы. 

20. Уклад ЛДП «Страна чудес» задает расписание деятельности организа-

ции и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 

воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принци-

пы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в осно-

ве которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и сред-

ства воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование 

уклада организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные 

особенности: исторические, этнокультурные, социально-экономические, ху-

дожественно-культурные, а также тип поселения. 

21. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно 

связан с такими характеристиками, как: 
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- открытость как социальной среды, интегрированной в пространство 

школы и поселка, обеспечивающая взаимодействие с учреждениями культу-

ры, мемориальными объектами и природной средой; 

- цикличность, выражающаяся в чередовании периодов интенсивной 

воспитательной деятельности в течение 21-дневной смены и подготовитель-

но-обобщающего этапа в межсезонье, что позволяет системно подходить к 

планированию и анализу результатов; 

- временность детского коллектива, так как состав отрядов каждой 

смены уникален и формируется заново, что требует особого внимания к про-

цессам знакомства, адаптации и сплочения в организационный период; 

- частичная всеобщность (специфика дневного пребывания): в отличие 

от круглосуточных лагерей, дети находятся в лагере только в дневное время, 

что определяет особенности режима, двухразового питания и ежедневного 

взаимодействия с семьей; 

- многопрофильность и вариативность, обеспечиваемые разнообрази-

ем видов деятельности: спортивные соревнования, творческие конкурсы, ин-

теллектуальные игры, экскурсии, мастер-классы, тематические дни, что соз-

дает условия для интенсивного межличностного общения и раскрытия по-

тенциала каждого ребенка; 

- предопределенность сложившихся школьных традиций и законов, 

которые переносятся в деятельность лагеря, дополняясь новыми традициями, 

формируемыми в рамках смены. 

22. Элементами уклада являются: 

­ ценностно нормативная система; 

­ режим и распорядок дня; 

­ символическое пространство; 

­ традиции и ритуалы; 

­ быт и материально техническая база; 

­ система взаимоотношений; 

­ детское самоуправление; 

­ система мотивации и поощрения; 

­ образовательная и воспитательная среда; 

­ психологический климат; 

­ гибкость и адаптивность. 

22.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников МКОУ «Пальмин-

ская ООШ». 
Уклад лагеря формируется с учетом его архитектурно-планировочных осо-

бенностей как учреждения, функционирующего на базе МКОУ «Пальмин-

ская ООШ». Территориальное расположение обеспечивает близость к при-

родной среде — лагерь использует пришкольный участок, спортивную пло-

щадку для проведения экологических квестов, прогулок и акций, что позво-

ляет органично сочетать воспитательную деятельность с пребыванием на 

свежем воздухе. 

Инфраструктура лагеря включает благоустроенные помещения для различ-

ных видов деятельности: 
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- отрядные комнаты для игр и общения; 

- спортивный зал и открытую спортивную площадку; 

- столовая 

Техническая оснащенность позволяет проводить виртуальные экскурсии, ин-

терактивные игры и кинопросмотры. 

Специфика лагеря дневного пребывания определяет особые требования к ор-

ганизации быта. 

Ежедневно для детей организованы: 

•утренняя зарядка; 

•трехразовое питание (завтрак, обед, полдник) в столовой, питьевой режим; 

•санитарно-гигиенические процедуры (мытье рук перед едой, после прогул-

ки). 

22.2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» 

(«ноль-ноль»), «закон территории» и другие.  
Режим дня лагеря разработан с учетом задачи оздоровления и полноценного 

отдыха детей в каникулярный период, обеспечивая баланс между организо-

ванной деятельностью и свободным временем для восстановления сил. 

Безопасность и охрана здоровья обеспечиваются соблюдением основопола-

гающих законов лагеря: 

«Закон точности» («ноль-ноль») требует строгого начала всех мероприятий в 

обозначенное время, формируя ответственность и дисциплину. 

«Закон территории» ограничивает пребывание детей разрешенными про-

странствами школы, спортивной площадки и пришкольного участка, а выход 

за пределы возможен только в сопровождении взрослых на организованных 

экскурсиях. 

«Закон поднятой руки» используется для быстрого сбора внимания и обеспе-

чения порядка: если кто-то поднимает руку, все замолкают и слушают. 

«Закон уважения» требует вежливого обращения друг с другом, уважения к 

старшим, бережного отношения к имуществу. 

«Закон зеленого друга» предписывает бережное отношение к природе. 

«Закон чистоты» требует поддержания порядка в помещениях и на террито-

рии, соблюдения личной гигиены. 

22.3. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 

является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и 

их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, 

трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (роди-

телями) или законным представителем (законными представителями), внеш-

него вида сотрудников и детей. 

Миссия лагеря заключается в создании безопасного и развивающего про-

странства для полноценного отдыха, оздоровления и личностного роста каж-

дого ребенка через включение в разнообразную творческую, спортивную, 

интеллектуальную и социально значимую деятельность, способствующую 

формированию активной гражданской позиции, уважения к культурному 

многообразию и традиционным ценностям. 

Сформированные ценности лагеря: 
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• Патриотизм и гражданственность — уважение к государственным симво-

лам, истории страны и малой родины, участие в патриотических акциях. 

• Уважение к личности и достоинству — признание ценности каждого ребен-

ка, индивидуальный подход. 

• Дружба и единство — сплочение через совместные игры, командные сорев-

нования, уважение к культурам разных народов. 

• Творчество и самореализация — создание условий для проявления талан-

тов. 

• Здоровье и безопасность — соблюдение режима, норм гигиены и правил 

безопасного поведения. 

• Сотрудничество с семьей — вовлечение родителей в совместные мероприя-

тия. 

Внешний вид: 

• сотрудников — опрятность, удобная одежда, позволяющая активно участ-

вовать в мероприятиях; 

•детей — свободная одежда по сезону, головные уборы, сменная обувь, со-

блюдение опрятности. 

22.4. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоров-

ления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-

музыкальную культуру, ритуалы и другие. 

1. Традиции 

- Линейки открытия и закрытия смены — торжественные мероприятия с 

поднятием флага, гимном лагеря, напутственными словами воспитателей. 

- Тематические дни (День дружбы, День творчества, День спорта и т. д.) с 

особой программой. 

2. Кричалки используются в столовой. 

3. Ритуалы: 

- Утренняя зарядка 

23. Реализация Программы включает в себя: 

23.1. Подготовительный этап включает в себя  
Подбор педагогического состава: 

- начальник лагеря; 

- воспитатели 

Установочное педагогическое совещание: 

• представление целей и задач смены; 

• знакомство с календарным планом; 

• распределение обязанностей; 

• обсуждение логики развития смены и кризисных периодов; 

• согласование режима дня и требований безопасности; 

• инструктажи; 

• обсуждение механизмов взаимодействия с родителями. 

Планирование деятельности: 

• календарное планирование смены с учетом логики развития и кризисных 

периодов; 

• планирование работы кружков; 

• планирование экскурсий; 
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• индивидуальное планирование работы педагогов. 

Информационная работа с родителями: 

• размещение информации на сайте школы; 

• проведение родительского собрания; 

• информирование о правилах и необходимых вещах; 

• получение согласий; 

• создание родительских чатов в мессенджерах. 

Материально-техническая подготовка: 

• проверка санитарно-гигиенического состояния помещений; 

• проверка исправности инвентаря и оборудования; 

• проверка наличия канцелярских принадлежностей и материалов для творче-

ства; 

проверка систем безопасности (пожарная сигнализация, тревожная кнопка). 

23.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укла-

дом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный 

детский коллектив. Содержание событий организационного периода пред-

ставлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

23.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личност-

ного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности 

как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий ос-

новного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагер-

ных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспи-

тательной работы. 

23.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальней-

шего развития потенциала детей, Содержание событий итогового периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 

формах воспитательной работы в календарном плане. 

23.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эф-

фективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализа-

ции идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детский 

коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных 

или переданных в образовательную организацию (в конце смены все дети 

заполняют итоговую анкету) 

23.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздо-

ровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результа-

тов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в ЛДП является 

самоанализ, осуществляемый педагогическим составом. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календар-

ный план воспитательной работы. 

Анализ проводится педагогическим коллективом ЛДП «Страна чудес» 
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Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с: 
- созданием условий для организованного отдыха детей; 
- воспитанием гражданственности, патриотизма в процессе коллек-

тивного взаимодействия; 

- стимулированием интереса к истории родного края, способствова-

нию расширению кругозора обучающихся через изучение краеведче-

ского материала, встречи с  тружениками тыла, детьми ВОВ, интерес-

ными людьми; 

- приобщением ребят к творческим и интеллектуальным видам дея-

тельности, стремлением к познанию окружающего мира посредством 

включения в различные виды творческой деятельности; 

- формированием культурного поведения, санитарно-гигиенической 

культуры; 
- формированием у ребят навыков общения и толерантности; 
- созданием условий для физического оздоровления детей и ос-

мысленного          отношения каждого ребенка к своему здоровью; 
- развитием мотивации здорового образа жизни, социально одобряемо-
го поведения, профилактикой асоциальных явлений через игровые, со-
стязательные, познавательные, лидерские формы деятельности.      
Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявлен-

ных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может 

являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки 

программы воспитания на следующий год. 

24. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными орга-

низациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способ-

ствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную 

деятельность с различными образовательными организациями, организация-

ми культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, ины-

ми юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и зада-

чи воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

Рекомендуется планирование партнёрского взаимодействия с Движением 

Первых, Пальминской сельской библиотекой. 

25. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родитель-

ским сообществом родителями (законными представителями) детей может 

предусматривать следующие форматы: 

• Информационная работа с родителями до начала смены: информирование 

через официальный сайт школы, социальные сети и мессенджеры, проведе-

ние организационного родительского собрания, оформление информацион-

ного стенда. 

 Информационная поддержка в период смены: информационные стенды, 

оперативное информирование через родительские чаты в мессенджерах 

(ежедневные фотоотчеты, анонсы, оперативная связь). 

26. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает меха-

низм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, 
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направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности 

в области воспитательной работы с детьми:    

В лагере работают следующие категории специалистов: 

Начальник лагеря — координирует работу всех служб, контролирует выпол-

нение программы, решает оперативные вопросы. 

Воспитатели – проводят мероприятия, следят за дисциплиной и безопасно-

стью, организуют досуг, игры, командные активности.  

Технический персонал (уборщики, повара, охранники) – обеспечивает быто-

вые условия.  

Инструктор по физвоспитанию – проводит утреннюю зарядку, соблюдает 

меры безопасного поведения со стороны учащихся, контролирует правильное 

использование, сохранность спортивного инвентаря.  
 

27. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 

специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены 

(руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель ру-

ководителя по воспитательной работе, воспитатель).  

Методическое сопровождение программы лагеря дневного пребывания 

«Страна чудес» МКОУ «Пальминская РРШ» осуществляется заместителем 

директора по воспитательной работе совместно с начальником лагеря и со-

ветником директора по воспитанию и направлено на обеспечение качествен-

ной реализации содержания программы, подготовку педагогического состава 

и создание необходимого методического комплекса. 

Для каждой смены формируется программа воспитательной работы и кален-

дарный план с учетом регионального компонента и памятных дат. Календар-

ный план отражает тип организации, длительность и тематику смены, интег-

рирует инвариантные и вариативные модули. 

28. Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  

­  флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Россий-

ской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации 

отдыха детей и их оздоровления;  

­  музыкальное оборудование и необходимые для качественного музы-

кального оформления фонограммы, записи;  

­ оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, от-

рядные места, отрядные уголки (стенды);  

­  спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

­ канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качест-

венного оформления программных событий;  

­  специальное оборудование, которое необходимо для реализации кон-

кретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной 

деятельности и направленностей дополнительного образования:  

для блока «Россия» и патриотического воспитания: комплекты плакатов 

(символы России, народы России, национальные костюмы), подборка филь-

мов, карта России; 



21 

для блока «Мир» и дополнительного образования: музыкальные инструмен-

ты (ложки), куклы в национальных костюмах, микроскопы, наборы для опы-

тов; 

для блока «Движение Первых»: баннеры, флаги, брендированная продукция, 

настольные игры; 

дополнительное оборудование: цифровой фотоаппарат, видеокамера, муль-

тимедийный проектор, экран, принтер. 
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Приложение 1 

к Программе  

воспитательной работы 

ЛДП «Страна чудес» 

МКОУ «Пальминская ООШ» 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ЛДП «Страна чудес» на базе МКОУ «Пальминская ООШ» 

на летний сезон 2026г. 

 

 

Календарный план воспитательной работы ЛДП «Страна чудес» на базе МКОУ «Пальминская ООШ» является мето-

дическим документом для организаторов творческих (тематических, профильных и др.) смен,  осуществляющих планирова-

ние деятельности ЛДП и коллектива педагогов, так как он содержит комплекс основных характеристик воспитательной ра-

боты в лагере на базе школы, в нем распределены универсальные формы работы по дням в соответствии с логикой развития 

лагерной смены, с уровнями реализации содержания. 

В Календарный план воспитательной работы ЛДП «Страна чудес» включены инвариантные с целью обеспечения еди-

ных подходов к воспитательной деятельности на всех сменах ЛДП «Страна чудес» и вариативные модули. 

 
1 день— День от-

крытия «Страны 

чудес» (День за-

щиты детей) 

2 день - День здо-

ровья в «Стране 

чудес»  

3 день - День 

творчества в 

«Стране чудес» 

4 день - День 

дружбы в «Стра-

не чудес»  

5 день - День рус-

ского языка в 

«Стране чудес» 

6 день - День 

экологии в 

«Стране чудес» 

7 день - День дос-

тижений в 

«Стране чудес»  

1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья 

«Мой рост и вес» 

1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья 

5.Спортивные эс-

1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья 

5.Мастер-классы 

1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья 

5.Квест «В поис-

1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья 

5.Лингвистическая 

1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья 

5.Экологическая 

1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья 

 5.«Капсула вре-
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5.Торжественная 

линейка открытия 

смены «В страну 

чудес — вперёд!» 

6. Игра по станциям 

«Общий сбор» 

7.Конкурс рисунков 

на асфальте «Мир 

глазами детей» 

8.Игры на свежем 

воздухе 

9.Занятия по инте-

ресам 

10.Спуск флага РФ 

тафеты «Быстрее, 

выше, сильнее». 

6.Беседа о здоро-

вом образе жизни 

«Секреты здоро-

вья». 

7.Мастер-класс по 

первой помощи. 
8.Игры на свежем 

воздухе 

9.Занятия по инте-

ресам 

10.Спуск флага РФ 

по разным видам 

творчества (рисо-

вание, лепка, по-

делки).  

6.Игры на сплоче-

ние коллектива 

7.Создание кол-

лективной работы 

«Творческая мо-

заика Страны чу-

дес».  
8.Игры на свежем 

воздухе 

9.Занятия по инте-

ресам 

10.Спуск флага РФ 

ках сокровищ 

дружбы». 

6.«Дерево друж-

бы» — создание 

коллективной ап-

пликации с отпе-

чатками ладоней. 

7. «Тайный друг» 

— игра с неболь-

шими сюрпризами 

для товарищей в 

течение дня. 
8.Игры на свежем 

воздухе 

9.Занятия по инте-

ресам 

10.Спуск флага РФ 

игра «Путешест-

вие в мир слов». 

6.Конкурс скоро-

говорок и загадок. 

7.«Словесный ка-

лейдоскоп» — иг-

ра в ассоциации и 

составление не-

обычных словосо-

четаний. 
8.Игры на свежем 

воздухе 

9.Занятия по инте-

ресам 

10.Спуск флага РФ 

викторина «Знато-

ки природы». 

6.Мастер-класс 

«Вторая жизнь 

вещей»: поделки 

из вторсырья. 

7.«По следам лес-

ных жителей» — 

квест с загадками 

о животных и рас-

тениях. 
8.Игры на свежем 

воздухе 

9.Занятия по инте-

ресам 

10.Спуск флага РФ 

мени» — запеча-

тывание посланий 

себе на следую-

щий год.  

6.Подготовка к 

малым олимпий-

ским играм 

7.Просмотр филь-

ма по достижени-

ям России 
8.Игры на свежем 

воздухе 

9.Занятия по инте-

ресам 

10.Спуск флага РФ 

8 день - День от-

крытий в «Стра-

не чудес»  

9 день - День 

науки в «Стране 

чудес» 

10 день - День 

России в «Стране 

чудес» 

11 день - День 

профессий в 

«Стране чудес» 

12 день - День 

спорта в «Стране 

чудес» 

13 день - День 

путешествий в 

«Стране чудес» 

14 день - День 

Движения Пер-

вых в «Стране 

чудес» 
1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья 

5.Игра-

путешествие «Во-

круг света за 60 

минут». 

6.Викторина 

«Удивительный 

мир». 

1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья 

5.Научные экспе-

рименты для де-

тей. 

6.Квест «Тайны 

науки». 

7.Просмотр позна-

вательного филь-

1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья 

5.Патриотическая 

линейка 

6.Творческие мас-

терские: изготов-

ление сувениров с 

символикой Рос-

сии. 

1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья  

5.Игра «Угадай 

профессию». 

6.Мастер-класс по 

какой-либо про-

фессии (например, 

повар, фотограф). 

7.Портфолио меч-

1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья  

5.Турнир по на-

стольным играм. 

6.«Олимпийская 

деревня Страны 

чудес» — мини-

олимпиада с не-

обычными видами 

1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья  

5.Квест «Карта 

сокровищ Страны 

чудес». 

6.Игра «Собира-

емся в путешест-

вие». 

7.«Фотоохота по 

1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья  

 5. «Я — часть 

большой страны» 

— интерактивная 

программа: 

презентация цен-

ностей Движения 

Первых; 
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7. «Сувениры ми-

ра» — мастер-

класс по изготов-

лению поделок в 

стиле народных 

промыслов. 
8.Игры на свежем 

воздухе 

9.Занятия по инте-

ресам 

10.Спуск флага РФ 

ма о космосе или 

природе. 
8.Игры на свежем 

воздухе 

9.Занятия по инте-

ресам 

10.Спуск флага РФ 

«Русские узоры» 

— роспись дере-

вянных заготовок 

в стиле народных 

промыслов. 

7.«Песни нашей 

Родины» — ка-

раоке-марафон с 

патриотическими 

песнями. 
8.Игры на свежем 

воздухе 

9.Занятия по инте-

ресам 

10.Спуск флага РФ 

ты» — создание 

коллажа о профес-

сии будущего. 
8.Игры на свежем 

воздухе 

9.Занятия по инте-

ресам 

10.Спуск флага РФ 

спорта. 

7.«Фитнес-

челлендж» — вы-

полнение спор-

тивных заданий на 

время. 

8.Спортивная вик-

торина 
9.Занятия по инте-

ресам 

10.Спуск флага РФ 

цветам» — квест с 

заданиями на 

съёмку интерес-

ных объектов. 
8.Игры на свежем 

воздухе 

9.Занятия по инте-

ресам 

10.Спуск флага РФ 

создание коллек-

тивного плаката 

«Что я могу сде-

лать для своей 

страны» с кон-

кретными идеями 

от детей; 

6.Флешмоб «Мы 

— первые!» — 

танцевальная раз-

минка под гимн 

Движения Первых 

или энергичную 

патриотическую 

песню. 
7.Игры на свежем 

воздухе 

8.Занятия по инте-

ресам 

9.Спуск флага РФ 

15 день – День-

русской истории 

в «Стране чудес» 

16 день - День 

народных тради-

ций в «Стране 

чудес» 

17 день - День 

памяти и скорби 

в «Стране чудес» 

18 день – День 

кино в «Стране 

чудес» 

19 день - День 

открытий в 

«Стране чудес» 

20 день - Закры-

тие блока «Рос-

сия» в «Стране 

чудес» 

21 день - Торже-

ственное закры-

тие смены 

«Страна чудес» 
1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья 

5.Викторина «Зна-

токи истории Рос-

сии». 

6.Фестиваль рус-

1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья  
5.Мастер-класс по 

народным про-

мыслам (гжель, 

хохлома). 

1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья 
5.Минута молча-

ния в память о по-

гибших в Великой 

Отечественной 

1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья 
5.Просмотр дет-

ского фильма или 

мультфильма. 

6.«Киноафиша 

1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья 
5.Квест «Тайны 

школьного двора»: 

поиск «артефак-

тов» с загадками о 

1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья 
5.Выставка работ, 

выполненных за 

блок. 

6.Творческий мас-

1.Утренняя зарядка 

2.Поднятие флага 

РФ, гимн РФ 

3.Инструктаж по ТБ  

4.Минутка здоровья 
5.Награждение 

участников грамо-

тами и призами. 

6. «Дерево дости-
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ских народных игр 

на свежем возду-

хе. 

7.Мастер – класс 

«Костюмы былин-

ных героев» 
8.Игры на свежем 

воздухе 

9.Занятия по инте-

ресам 

10.Спуск флага РФ 

6.Фольклорный 

праздник «В гос-

тях у сказки». 

7.Национальные 

игры народов Рос-

сии. 
8.Игры на свежем 

воздухе 

9.Занятия по инте-

ресам 

10.Спуск флага РФ 

войне. 

6.Рассказ о детях -

героях войны. 

7.Акция «Свеча 

памяти»: изготов-

ление бумажных 

свечей. 
8.Игры на свежем 

воздухе 

9.Занятия по инте-

ресам 

10.Спуск флага РФ 

Страны чудес» — 

рисование посте-

ров к выдуманным 

фильмам о жизни 

в лагере. 

7.Квест «Путеше-

ствие по киножан-

рам» 
8.Игры на свежем 

воздухе 

9.Занятия по инте-

ресам 

10.Спуск флага РФ 

природе, науке, 

истории. 

6. Конкурс «Изо-

бретатель года»( 

изготовление мо-

делей из подруч-

ных материалов- 

картон, скотч, бу-

тылки и т.д.) 

7.Викторина 

«Что? Где? Ко-

гда?» 
8.Игры на свежем 

воздухе 

9.Занятия по инте-

ресам 

10.Спуск флага РФ 

тер –класс» Рус-

ская матрешка» 

7.Игра –эстафета 

«Россия – страна 

возможностей» 
8.Игры на свежем 

воздухе 

9.Занятия по инте-

ресам 

10.Спуск флага РФ 

жений» - анкети-

рование 

7.Дискотека с 

Первыми 
8.Игры на свежем 

воздухе 

9.Занятия по инте-

ресам 

10.Спуск флага РФ 

 

 


